DECLARACION DE SAN JOSE, COSTA RICA SOBRE LA PROMOCION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE LOS
MINISTERIOS PUBLICOS FISCALES.

La Federacion Latinoamericana de Fiscales (FLF), integrada por las
Asociaciones de Fiscales de 12 paises (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Guatemala, Honduras, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay),
como parte de los objetivos fijados en su creacién, y ante una evidente necesidad
de brindar una herramienta a los diferentes Ministerios Publicos vinculada a la
perspectiva de género, procede a emitir la presente declaracidn en atencidn a los

considerandos que de seguido se exponen:

RECORDANDO que la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer -CEDAW-, y la Convencidén Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contfa la Mujer -Convencién de Belém
Do Para- nos conminan a avanzar en la busqueda de la igualdad entre hombres y

mujeres, y a erradicar todo tipo de violencia contra la mujer;

CONSIDERANDO Que la FLF se encuentra comprometida con la erradicacion de la
violencia contra las mujeres, y en contribuir a la reduccién y eliminacion de las

desigualdades entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos los MPF;

DESTACANDO que la FLF fijé dentro de sus principales objetivos, introducir la
perspectiva de género en las politicas institucionales internas de los MPF, y delinear,

a dichos fines, las acciones y propuestas que puedan llevarse a cabo desde la

Federacion y/o las Asociaciones que la integran,



Que dichos desafios fueron trazados en el afo 2021 cuando se llevara a cabo el
Primer Encuentro sobre “Politicas institucionales del Ministerio Publico Fiscal con

perspectiva de género”, en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer;

Que los mencionados objetivos y los compromisos asumidos fueron ratificados por
la FLF en el “Primer encuentro latinoamericano de Mujeres Fiscales”, que se
organizara en _eI mes de .abril de 2023 en Republica Dominicana, en el que se
consensuo la necesidad de promover acciones para dar respuesta a las situaciones

que enfrentan las mujeres fiscales en sus ambitos laborales;

SENALANDO como parte de las acciones concretas la creacién de la Comision de
Género dentro de la FLF, destinada a trabajar en propuestas y estrategias para
favorecer una composicion mas equitativa entre hombres y mujeres en las
estructuras de los Ministerios Publicos Fiscales de Latinoamérica; en fomentar
iniciativas que generen espacios internos de trabajo libres de acosos y todo tipo de
violencia; en contribuir en el redisefio de los regimenes de licencias de los
Ministerios Publicos Fiscales para promover el bienestar de sus integrantes; y en
perfeccionar los mecanismos y procedimientos de seleccidn de magistrados/as
para reducir los efectos de la discriminacion por razones de género y propender a

la igualdad de oportunidades entre hombres de mujeres;

RECONOCIENDO que una de las problematicas mas frecuentes resulta la
desigualdad en la integracidn de la mayoria de los Ministerios Publicos Fiscales de

la region fundamentalmente en los cargos jerarquicos;

IDENTIFICANDO la existencia de obstaculos culturales, sociales e institucionales que

coadyuvan a dicha desigualdad;



ASUMIENDO el compromiso de proponer acciones que redunden en la eliminacién
del “techo de cristal” y el “suelo pegajoso o de barro”, como barreras que dificultan
el acceso a funciones jerarquicas o de direccién en los diferentes 6rganos de los

Ministerios Publicos Fiscales y sistemas judiciales en su conjunto;

RATIFICANDO la importancia de implementar politicas que favorezcan al desarrollo

de espacios laborales libres de violencia;

REAFIRMANDO la necesidad de introducir reformas institucionales reglamentarias
que plasmen las diversidades familiares, derribando el tradicional paradigma de

asignacion de roles;

ADVIRTIENDO con preocupacion la marcada disparidad en las politicas
institucionales con perspectiva de género desarrolladas internamente por los
Ministerios Publicos Fiscales de los paises que integran esta Federacion, la Comisidn
de Génerq destaca la importancia de introducir las reformas necesarias que

contribuyan a la eliminacién de dichas desigualdades y situaciones de violencia:

CONCLUYENDO en la necesidad de promover las reformas necesarias en los
regimenes de licencias, de seleccién y /o designacion de magistrados/as y
disciplinarios, en el marco de las posibilidades normativas, politicas, institucionales

y presupuestarias de cada pais;

ACOMPANANDO la labor que vienen desarrollando los Ministerios Publicos Fiscales

de la regién, a través de la AIAMP, las Asociaciones que integran la Federacion,

Acordamos elaborar y proponer estdndares bdsicos y uniformes que consideramos
necesarios en la implementacion interna de todos los Ministerios Puiblicos Fiscales

para alcanzar y garantizar aquellos Objen'vos, invitando a los/as asistentes a



trabajar activamente sobre las recomendaciones definidas en este encuentro y
asumir la responsabilidad de acercarlas a sus respectivas instituciones como parte
de un compromiso cierto y concreto tendiente a introducir definitivamente la
perspectiva de género, no sélo en el marco de las investigaciones sino también en

nuestras propias politicas institucionales.

En Fe de lo anterior suscribimos la presente declaracion en San José, Costa Rica a

las 17:30 horas de! 25 de Abril del 2024.
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